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En del av noe starre

Metrologi utgjer sammen med standardisering, akkreditering og sertifisering det vi
kaller samfunnets kvalitetsinfrastruktur, som er en viktig forutsetning for et
velfungerende samfunn.

Vi kan ogsd kalle det oljen i samfunnsmaskineriet.

Metrologi er vitenskapen om maling, og utgjer en essensiell byggestein i vart
industrialiserte og stadig mer globaliserte samfunn. Metrologi griper inn i nesten alle
sidene av vare liv. Industri, forskning, miljg, energi, helse og handel er alle eksempler
pa omrader som er avhengige av korrekte og sammenlignbare malinger.

Justervesenet sikrer globalt aksepterte malinger for neeringsliv, myndigheter,
forskningsmiljeer og forbrukere i Norge. Felles for Justervesenets oppgaver er at de
alle legger grunnlaget for tillit til malinger.

Ved a ivareta nasjonale malereferanser for Sl-systemet, utfere tilsyn, sertifiseringer
og kalibreringer, samt delta i forskningssamarbeid pa metrologifeltet, sarger
Justervesenet for at norske maleresultater er anerkjente bade nasjonalt og
internasjonalt.



e Malinger man stoler pa gir lavere
transaksjonskostnader og gjor livet
enklere og bedre for alle.

e Gjennom internasjonalt samarbeid om
harmonisering av regelverk er Justervesenet
med pa a legge til rette for handel over landegrensene.”

e Norge er gjennom Justervesenet med i internasjonalt
samarbeid for a sikre tillit til SI-systemet, samt & utvikle
maletekniske l@sninger for en rekke anvendelser innen industri,
energi, helse og miljg. Dermed kan andre land veere trygge péa at
Norge leverer maleresultater man kan stole pa.

Nordmenn bekymrer seg generelt ikke for & bli lurt der det ligger et maleresultat til
grunn. Dette er ingen selvfalge, og vi som har maling som samfunnsoppgave er stolte
av at tilliten er hay. Justervesenets visjon star derfor statt: Vi gir tillit til malinger!

Geir Samuelsen,
direkter

Februar, 2024



VERDIER

KOMPETENTE]

Justervesenets kompetanse og evne t|l a
handtere faglige utfordringer. Derfor har vi de
mest kompetente ansatte som sgker nye
lgsninger, og som gjer hverandre enda bedre ved
a dele kunnskap og informasjon.

Vier en viktig del av samfunnets
kvalitetsinfrastruktur. Resultatet av vart
arbeid skal komme til nytte i form av nye

tjenester og effektive tilsynsformer. Vare
fagfolk mater dette med nysgjerrighet og
vitebegjeer.

Vi er tilgjengelige og lyttende i ko“ntarkfcﬁmed ’
brukere, kunder og samarbeidspartnere, og
en god alliert i kvalitetsarbeidet. Etter et
mgte med oss skal man veere bedre rustet til

a etterleve regelverk, eller lase en
maleteknisk utfordring. Vi er hjelpsomme
overfor hverandre, og bidrar til en god
organisasjonskultur.




EN DEL AV

FRAMTIDENS
LASNINGER

| arbeidet med en baerekraftig oppgavelgsning tenker vi bade pa \
den enkelte medarbeiders bidrag giennom hvordan man jobber, og pa
virksomhetens prioriteringer. Noen eksempler pa dette vil i strategiperioden

vaere nye energiformer og ressursforvaltning.

Baerekraft er ogsa laftet fram som et satsingsomrade i de europeiske
forskningsprosjektene.

Videre vil en beerekraftig ressursforvaltning av havet alltid vaere aktuelt.
Justervesenet vil ha en viktig rolle i arbeidet med a utvikle et regelverk som apner for
nye malemetoder i fiskerinaeringen.

Ngyaktige malinger star sentralt i produksjon, transport, lagring, distribusjon og bruk
av nye energikilder. Justervesenet ligger langt framme i Europa nar det gjelder
neyaktig maling av hydrogengass under hgyt trykk. Denne kompetansen vil vi utvikle
videre.

Vi har som leverandgr av tillit til malinger en viktig rolle & spille i et samfunn i stadig
endring. Det oppstar behov for ngyaktige malinger pd nye omrader, og det utvikles
nye mater & male pa. For eksempel er sveert mange kritiske samfunnsfunksjoner
avhengige av ngyaktig tid basert pa signaler fra satellitter. Satellittsignaler er sarbare,
og for & gjare infrastrukturen mer robust er det aktuelt & utvikle en bakkebasert
tidstjeneste. Justervesenet er en viktig faginstans i et slikt arbeid.




Digitalisering er en nadvendig forutsetning for mye av det vi gnsker & fa til innen vart
ansvarsomrade. Dette vil prege utviklingen innen tilsynet, laboratorievirksomheten og
forskningen.

Vi ma veere rustet med god digital kompetanse. | rekrutteringsarbeidet legger vi derfor
vekt pa & hente inn dyktige kollegaer som kan utnytte potensialet i ny teknologi.

Kombinert med var kompetanse pa malinger gir dette oss en unik mulighet til & veere
en del av framtidens lgsninger.




STRATEGISKE
MAL

ET STERKT MALETEKNISK FAGMILJ@ FOR A MBTE SAMFUNNETS BEHOV

Justervesenet skal vaere Norges fremste forskningsmiljo

innenfor sporbar maleteknikk. Da er samarbeid med andre - (o] e:’;n
forskningsmiljeer, bedrifter og etater en forutsetning. 9 de g Uste
Justervesenet er gjennom deltakelsen i det europeiske dg;rgf;’”"h teg:’gegende
metrologipartnerskapet (2021-2027) med i et stadig s C’;t ot Ovd; bljr
sterre omfang av europeiske forskningsprosjekter. Det er kom rr)bc'fh terj ket
viktig at var deltagelse gir mest mulig nytte for oss og Ssom bn;kosft?nsutst r
andre norske interessenter. infrostru ktlukritisk
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En viktig aktivitet i strategiperioden vil veere a jobbe for et
nytt europeisk forskningsprogram etter dagens

) . . . id inn
metrologipartnerskap. Slike prosjekter resulterer i bedre pet Nbe‘d \:‘
kompetanse, forbedrede nasjonale normaler, samt nye BKse foton'\\(\(' hv?\edet et
og bedre tjenester for naeringslivet. Justervesenet vil i ste\,\,esenet o ‘esu\teﬂ‘
strategiperioden arbeide for kommersialisering og cosie i L odiode
industriutvikling basert pa forskningsresultatene. ordens © norske
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Vi skal videreutvikle tverretatlig samarbeid pa tilsynssiden. m‘“ﬁe‘,\t\'\g. De\"“‘euke
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Vi tilbyr studentoppgaver pa ulike nivaer, og samarbeider med
universiteter og hggskoler. Dette er en god kombinasjon av
kunnskapsoverfering og gjensidig nytte som pa sikt vil styrke Eks
maletekniske fagmiljeer i Norge. Forskmn;s"gpek
ifi rOsjektet
Optifish for (s
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Samarbeid gjer oss til en foretrukket leverander av nye mé'emetg’c,jneg o
maletekniske tjenester, og er noe vi skal gjgre mer av. ﬁskerinceringen o




STRATEGISKE
MAL

EN PARTNER FOR NZERINGSLIVET

Justervesenet er til for neeringslivet. Det betyr at vi ma treffe pa behovene. Vi vil
utvikle et malrettet tilsyn som leverer relevante tjenester.

Regelverket mé tilpasses samfunnsutviklingen. Riktig regulering er viktig for et sunt
naeringsliv og god ressursforvaltning. Et godt regelverk skal ikke veere til hinder for
innovasjon, men heller legge til rette for gode og baerekraftige lasninger.

Vare tjenester er sporbare til hgyeste ngyaktighetsniva og er globalt aksepterte.
Justervesenets kompetanse gir trygghet og tillit til malinger hos kundene vare.
Dette er en merverdi vi er stolte av & kunne levere. Men det skjer i et samspill, og vi
vil utvikle tjenestetilbudet for & mgte endrede behov i nzeringslivet. |
strategiperioden vil vi legge vekt pd & ta i bruk digitale lgsninger i tjenestene, for
eksempel fulldigitale kalibreringsbeuvis.

Vi deler mer enn gjerne var kunnskap. Informasjon har blitt et stadig viktigere
verktgy i oppgavelasningen, og vi skal jobbe aktivt for kunnskapsoverfering til
neeringslivet. Vi tror bedre kunnskap om regelverk og maleteknikk vil ivareta tilliten
til norske maleresultater.

Vi skal veere en selvsagt radgiver i maletekniske spgrsmal. Bruk oss!




STRATEGISKE
MAL

ET MER TILPASSET 0G MALRETTET TILSYN

Det er gode maleresultater som er viktig for oss, ikke at vi skal
finne feil.

Opp gjennom arene har vi opparbeidet mye kunnskap om de ulike
bransjene, aktarene og maleredskapene. Dette skal hjelpe oss
med & utvikle en verktgykasse som rommer flere virkemidler
enn tidligere, og som kan mgte neaeringslivets behov med
starre treffsikkerhet. Noen trenger for eksempel
kunnskap om riktig bruk av maleutstyret, mens
andre har mer nytte av & selv etablere et system
for internkontroll. Enkelte bedrifter trenger ogsa
tilgang til méaletekniske tjenester for d ivareta sine
maleresultater.

Digitale lasninger gir mulighet for & dele og bruke
informasjon effektivt. Dette skal vi ta i bruk for & oppna et
mer malrettet tilsyn.

En sunn regulering av neeringslivet ligger til grunn for en
hensiktsmessig tilsynsaktivitet. Regelverket ma veere i kontinuerlig
utvikling. A forenkle og kommunisere regelverket har blitt en del av
verktgykassen, og etter et mgte med oss skal regelverket vaere enklere
a etterleve.

Riktige malinger ivaretar tilliten til bransjene og bedriftene. Det sikrer like |
konkurransevilkar og trygghet for bedriftenes kunder. Justervesenets tilsyn gir merverdi.




STRATEGISKE

ET GODT STED A JOBBE “cne=s

Justervesenet nyter stor grad av tillit hos sine samarbeidspartnere og interessenter.
Dette er ingen selvfalge, men et resultat av hey kompetanse, god kvalitet i
leveransene og en etablert praksis som ngytral tredjepart. En forutsetning er at vi
ogsa har tiltro til hverandre internt. Vi stiller krav til hverandre og oss selv.

| Justervesenet skal vi ha gode ledere som ser og felger opp medarbeiderne. Vi skal
synliggjere og anerkjenne medarbeidernes bidrag og innsats.

Justervesenet har et godt partssamarbeid. Alle skal ha rett til medbestemmelse pa sin
egen arbeidssituasjon, og vi har et aktivt samspill mellom organisasjonene og ledelsen.

| Justervesenet skal det veere lett & be kollegaer om hjelp og statte til smatt og stort.
Vi skal ha et godt sosialt miljg. Det arrangeres jevnlig fredagsseminarer med
formidling av faglige temaer pa et tilrettelagt niva. Dette gir en nyttig
kunnskapsoverfaring pa tvers av avdelinger og fagmiljger. Sosiale tiltak giennomfares
med mal om & inkludere flest mulig og styrke fellesskapet.

Et godt arbeidsmilje er ikke alene nok til & veere et godt sted & jobbe. Vare
medarbeidere skal ha faglige utfordringer og utviklingsmuligheter. Man ma ha en jobb
a vokse i. Alle funksjonene i Justervesenet er viktige, og vi ser muligheter hos
hverandre. Det stimulerer til leering og kunnskapsdeling, som igjen bidrar til
innovasjon og nytenkning.

Nytenkning ma ogsa til i et beerekraftperspektiv. A tenke miljg i alle ledd av
oppgavelasningen krever en omstilling. Det er en oppgave vi tar pa alvor, og som vi
skal fa til. Dette gjgr oss stolte av virksomheten var, og bidrar til at Justervesenet blir
et enda bedre sted & jobbe.




Fra Justervesenets husplakat «Tillit i Justervesenet» heter det blant annet:
Vi ser muligheter hos hverandre.

Fordi det stimulerer til loering og kunnskapsdeling
— som igjen bidrar til innovasjon og nytenkning.

Justervesenet




